
Constitución de la Comisión mixta del reparto de utilidades

En la ciudad de _________, Estado de _________, siendo las ________ Horas del Día ___ de __________ del año _____, se reunieron en el domicilio de la empresa denominada: _____________________ ubicado en la calle ____________________ No. ______ Interior _________ Colonia ______________ en ésta ciudad, los empleados _____________________ y _____________________ en Representación de los empleados y por la sociedad mercantil denominada _____________________. el __________________________ como representante legal de la empresa, con el fin de celebrar una Asamblea para llevar a cabo la Constitución de la Comisión Mixta que determinará la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de la empresa.

Por unanimidad de votos, presidió la Asamblea el _______________________ Representante Legal de la empresa y actuó como Secretarios de Debates ________________________ y. _________________________, acto seguido, se dio lectura previa aprobación por unanimidad de los presentes el siguiente:

O R D E N      D E L    D I A:

I.- Discusión y resolución sobre la constitución de una comisión mixta que se avoque a la determinación de la participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa.
II.- Designación de los integrantes de la comisión mixta a que se refiere el punto anterior.
III.- entrega a los representantes copia de la declaración anual del impuesto sobre la renta de las personas morales, presentado por la empresa ante el servicio de administración tributaria, secretaria de hacienda y crédito público por el ejercicio fiscal de ______. Con fecha ___ de _____ de _____.
En relación con el punto primero, del Orden del Día, Empleados y Empresa, adoptaron la siguiente:
R E S O L U C I O N:

UNICA.-	Se constituye la Comisión Mixta que determinará la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa ___________________________. Por el ejercicio fiscal de _______, integrada por tres miembros de los cuales 2  representaran a los Trabajadores y 1 a la Empresa, en los términos del artículo 125 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. 

En desahogo del segundo punto del Orden del Día, se somete a votación, la integración de la Comisión Mixta del Reparto de Utilidades, procediéndose a su decisión.

[bookmark: _GoBack]La Asamblea, después de un breve cambio de impresiones, adoptó por unanimidad de votos las siguientes: 
R E S O L U C I O N E S:
PRIMERA.-	La Empresa patronal designa como sus Representantes al ______________________________ con fundamento en lo establecido por el artículo 125 fracción I de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
SEGUNDA.-	Como representantes de los Trabajadores de la empresa denominada _______________________________. Fueron nombrados él __________________________________ y ____________________________ con fundamento en lo establecido por el artículo 125 fracción I, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
En desahogo del tercer punto del Orden del Día, el Representante legal de la empresa __________________________________ menciona que conforme a lo que establece la Ley Federal del Trabajo en vigor y en relación con la determinación e Integración de la Comisión Mixta del Reparto de Utilidades de esta empresa, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 fracción I, de la Ley en comento, efectúa a través del presente instrumento la formal entrega en éste acto a los Representantes de los Trabajadores, de la copia de la Declaración Anual del Impuesto Sobre la Renta, por el ejercicio fiscal de ______, presentada ante el Servicio de Administración Tributaria, Secretaria de Hacienda y Crédito Público, el día ____ de __________ de ______, poniendo, asimismo a disposición de dichos integrantes, dentro del domicilio de la empresa, los anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales se presentaron ante dicha dependencia, a fin de que en un plazo de 30 días contados a partir de ésta Asamblea, formulen las objeciones que estimen pertinentes y necesarias.

La Asamblea después de un breve cambio de impresiones, adoptó por unanimidad las siguientes:
R E S O L U C I O N E S:
PRIMERA.-	Se tiene por recibida por los Representantes de los Trabajadores la documentación fiscal y contable de la empresa _____________________________. Correspondiente al ejercicio fiscal de ______.
SEGUNDA.-	Se tiene por eximida de cualquier responsabilidad laboral a la empresa _________________________. en virtud de haber cumplido plena y total la obligación tipificada en el artículo 121 fracción I de la Ley Federal del Trabajo en vigor, dentro del plazo correspondiente.
No habiendo otro asunto que tratar se levantó la presente Asamblea, firmando los que en ella intervinieron. 

Por la Empresa

____________________________
Representante Legal
Por los Empleados

  ____________________________	      ________________________________
         Nombre del Empleado                                    Nombre del Empleado
