
CONTRATO INDIVIDUAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SOCIEDAD MERCANCITL DENOMINADA______________________. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL CP. _____________________________, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PATRON” Y POR LA OTRA _________________________________ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “TRABAJADOR” HACIENDO LAS SIGUIENTES:

         D E C L A R A C I O N E S

1. DECLARA EL PATRON SER UNA SOCIEDAD MERCANTIL CONSTITUIDA CONFORME LAS LEYES DE LA REPUBLICA MEXICANA DEDICADA A __________________________________________________________________, CON DOMICILIO EN: ___________________________________________________________________.
2. POR SUS GENERALES EL TRABAJADOR DECLARA SER DE SEXO _____________; DE __ AÑOS DE EDAD; ESTADO CIVIL ___________ Y CON DOMICILIO EN _________________________________________________________________
A) QUE CONOCE EL TRABAJADOR PERFECTAMENTE BIEN EL TRABAJO QUE SE DESARROLLA EN LA NEGOCIACION DEL PATRON Y QUE POSEE LAS FACULTADES Y APTITUDES NECESARIAS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS CONFORME AL CUADRO OCUPACIONAL RESPECTIVO CUYO CONTENIDO OBRA EN EL MANUAL DE OPERACIONES EN DICHA SOCIEDAD MERCANTIL.

B) AMBAS PARTES SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

   C L A U S U L A S

PRIMERA
SUBORDINACION, SERVICIOS Y DURACION DEL CONTRATO:

EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR AL PATRON O SUS REPRESENTANTES, SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO _________________, CON LA CATEGORIA DE ____________________ EN FORMA SUBORDINADA BAJO LA DIRECCION DEL PATRON O SUS REPRESENTANTES DESIGNADOS AL EFECTO POR EL MISMO, SIN QUE ESTA DESIGNACION TENGA CARÁCTER LIMITATIVO SINO ENUNCIATIVO, POR LO QUE IGUALMENTE SE OBLIGA A EFECTUAR TODAS LAS LABORES INHERENTES O CONEXAS A SU PUESTO Y CATEGORIA DE TRABAJO QUE SEAN NECESARIAS POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.  ASIMISMO LAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTA EL TRABAJADOR QUE CUANDO POR RAZONES ADMINISTRATIVAS O DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD O PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, INCLUSIVE DE PUESTO, TURNO Y HORARIO, PODRA TRASLADARSE AL LUGAR QUE EL PATRON LE ASIGNE, YA SEA SUCURSAL, PLAZA O DONDE OPERE EN CUALQUIER PARTE DE LA REPUBLICA MEXICANA.

SEGUNDA

JORNADA DE TRABAJO:

LA JORNADA DE TRABAJO PODRA SER CONTINUA O DISCONTINA SEGÚN CONVENGA A LOS INTERESES DEL PATRON ESTABLECIENDOSE COMO JORNADA LEGAL 48 HRS. SEMANALES SI ES DIURNA, 45 HRS. SI ES MIXTA Y 42HRS. SI ES NOCTURNA; TENIENDO COMO DIA DE DESCANSO EL DOMINGO O CUALQUIER OTRO QUE SE DESIGNARA POR EL PATRON SEGÚN SUS NECESIDADES DE OPERACIÓN, DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 59 Y 71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TERCERA 

SALARIO:

EL SALARIO DIARIO DEL TRABAJADOR SERA POR LA CANTIDAD DE $______________ CUYO PAGO SERA HECHO POR QUINCENAS VENCIDAS EN EL DOMICILIO DE LA FUENTE DE EMPLEO, EN TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL.

EL TRABAJADOR  SE OBLIGA A OTORGAR RECIBOS A FAVOR DEL PATRON POR LA TOTALIDAD DE SUS SALARIOS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS DEVENGADOS A QUE TUVIESE DERECHO HASTA LA FECHA DEL MISMO, O FIRMAR LAS LISTAS DE RAYAS O NOMINAS, CONVINIENDOSE EN QUE SU FIRMA O HUELLA IMPLICARA UN FINIQUITO.

CUARTA

VACACIONES Y AGUINALDO:

EL TRABAJADOR DISFRUTARA ANUALMENTE DE UN PERIODO VACACIONAL, QUE EN EL PRIMER AÑO SERA DE 6 DIAS Y LOS SUBSECUENTES SERAN INCREMENTADOS DE ACUERDO CON LO PREVISTO POR EL ART. 76 Y 81 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASI COMO PERCIBIRA UN 25% DE PRIMA VACACIONAL CONFORME LO PREVIENE EL DIVERSO ARTICULO 80.

EL TRABAJADOR PERCIBIRA ANUALMENTE 15 DIAS DE SALARIOS POR CONCEPTO DE AGUINALDO, MISMO QUE SERA PAGADO EN LA FUENTE DE TRABAJO Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL, ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA AÑO, CONFORME LO PREVIENE EL ART. 87 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA 

PRESTACIONES:

POR CADA SEIS DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE UN DIA DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, ASI MISMO, DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE LOS DESCANSOS OBLIGATORIOS, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 71, 73 Y 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CUANDO POR NECESIDAD DEL SERVICIO SE REQUIERE QUE EL TRABAJADOR LABORE JORNADA EXTRAORDINARIA, ESTA SE LABORARA PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DEL PATRON ESPECIFICANDO EL DIA Y NUMERO DE HORAS EXTRAS QUE SE LABORARA.

SEXTA

CONFIDENCIAL:

EL TRABAJADOR SE COMPROMETE Y OBLIGA A NO DIVULGAR A TERCERAS PERSONAS FISICAS O MORALES, DATOS RELACIONADOS EN FORMA DIRECTA CON SUS MANUALES, PROCESOS, SERVICIOS, PROGRAMAS DE COMPUTACION O SISTEMAS DE INVENTARIOS Y VENTA, DE LOS PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA EL PATRON ENTENDIENDO ESTA ENUMERACION EN FORMA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA Y DE LOS CUALES HAYA TENIDO CONOCIMIENTO EN VIRTUD DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO. PARA TAL EFECTO, EL TRABAJADOR DEBERA FIRMAR UN CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD.

SEPTIMA

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

CUANDO EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUS LABORES, DEBERA DAR AVISO AL PATRON CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A SU JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL PLENAMENTE AL PATRON PARA QUE ESTE JUZGUE LO CONVENIENTE.

NOVENA 

COMISIONES MIXTAS:

EL TRABAJADOR DEBERA INTEGRARSE A LOS PLANES, PROGRAMAS Y COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ASI COMO A LOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO QUE TIENE CONSTITUIDOS EL PATRON; DE CONFOMIDAD A LO QUE DISPONEN LOS ARTICULOS 153-A, 153-B, 153-I Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY LABORAL.

DECIMA

RESCISION Y TERMINACION:

SERAN CAUSAS DE RESCISION Y TERMINACION DE ESTE CONTRATO EL INCUMPLIMIENTO DE SUS CLAUSULAS DE LAS CAUSALES PREVISTAS POR EL ARTICULO 25 FRACCION II, 33, 35, 47, 53 Y 434 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA

PRIMERA

SON CONSIDERADAS TAMBIEN CONDICIONES DE TRABAJO, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR TODO LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO QUE SE ENCUENTRA VIGENTE EN LA EMPRESA QUE FUNGE COMO PATRON, DOCUMENTO QUE SE CONSIDERA PARTE ANEXA DE ESTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA

ANTIGÜEDAD:

LA ANTIGÜEDAD LABORAL DE EL TRABAJADOR COMENZARA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, SIENDO EL DIA ___ DEL MES DE ___________DEL AÑO _________
AMBAS PARTES CONVIENEN EN FORMA EXPRESA QUE TODO LO NO PREVISTO EN ESTE CONTRATO, SE RESOLVERA CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, SUJETANDO CUALQUIER CONTROVERSIA QUE SE SUSCITARE POR ESTE CONTRATO DE TRABAJO A LOS TRIBUNALES CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO LEGAL DE LA EMPRESA.

                         1. EL PATRON                                                                                                          2.  EL TRABAJADOR

_______________________________                                                           
                C. ______________________________
                    3. TESTIGO                                                                                                                 4.  TESTIGO

_______________________________________                                                        ______________________________________
                           NOMBRE Y FIRMA                                                                                                                                             NOMBRE Y FIRMA
